
〈アトリオとねやまこども園〉 

 

【令和 5年度事業報告】 

１．園児数 

（１）認可定員…110 名 

（２）利用定員…110 名 

【内訳】 

年 齢 クラス名 認可・利用 

定 員 

弾力化上限 

（受入可能人数） 

R5.4.1 時点 

在園児数 

R6.3.1 時点 

在園児数 

0 歳児 ひよこ ６ ６ ６ ６ 

1 歳児 りす １８ ２０ ２０ ２０ 

2 歳児 うさぎ ２０ ２４ ２４ ２４ 

 1 号 2 号  1 号 2 号 1 号 2 号 

3 歳児 くま １ １９ ２６ ０ ２６ ０ ２６ 

4 歳児 ぞう １ ２２ ２８（※） ０ ２７ ０ ２８ 

5 歳児 きりん １ ２２ ２８（※） １ ２５ １ ２６ 

合計  １１０ １３２ １２９ １３１ 

※ 面積基準上はぞう 29 名、きりん 30 名まで受け入れ可能だが、その場合全体園児数が弾力化上限の

120％（132 名）を超える。現在の定員数による上限は上記のとおり。 

 

 

  



２．職員数 

（１）保育教諭 

ア．クラス配置（幼児は複数担任制） 

クラス名 人数 

（必置数） 

備考 合計 

ひよこ ２  ２ 

りす ４  ４ 

うさぎ ４ 加配…１ ５ 

くま ２  ２ 

ぞう １ 加配…1.5 ３ 

きりん １ 複担…１ ２ 

 

イ．フリー 

・昼パート（９:００～１３:００/週４） 

 ・昼パート（９:００～１３:００/週１）・長パート（９:００～１６:３０/週２～３） 

・長パート（８:３０～１６:３０/週２～３・夕パート（１５:００～１９:００/週４） 

・派遣職員（１５：３０～１８：３０/週４）・派遣職員（９：００～１６：００/週３） 

・派遣職員（１２：３０～１８：３０/週３） 

 

ウ．育児休業中…２名（２０２４年４月１日復職予定） 

エ．常勤、非常勤、派遣職員の割合（保育教諭） 

 

※ 常勤１８名、非常勤５名、派遣職員３名 

※ 園長、副園長、主幹保育教諭、育児休業中は除く。 

 

（３）保育教諭以外の職員 

・看護師…1名 

・管理栄養士…1名 

常勤

69%

非常勤（パート、

有期雇用）

19%

派遣職員

12%

常勤、非常勤、派遣職員の割合（保育教諭）

常勤 非常勤（パート、有期雇用） 派遣職員



・栄養士…２名 

・調理師…１名（非常勤） 

・調理補助…２名（非常勤） 

・事務…１名（非常勤） 

・用務…１名（非常勤） 

・学校医（内科、眼科、歯科、耳鼻咽喉科…各１名） 

・学校薬剤師…１名 

 

（４）目標 

・加算分の保育教諭（非常勤）の増員又は正規職員を雇用できるだけの歳入の確保。 

 ←昨年度に比べて派遣職員の割合が上がっている。今年度の上記目標は未達成。 

引き続き保育教諭確保に向けた財源の確保を行い、安定的な保育の提供を目指す。 

 

３．保育事業について（※新型コロナウイルス感染症５類に移行されたことで平常保育に無理なく戻

す） 

（１）一般保育事業 

 ア．保育事業 

  入園式（4/1）、ふれあいひろば（乳児保育参観 5/27）、七夕 7/4～7/7、平和の集い 8/9 

幼児組…遠足（市補助）・なないろ公園 11/22、のばたけ公園 11/30、万博自然公園 3/15、みなみ

おかこども園 1/23 

うんどうあそび（9/30）・おんがくかい（幼児 12/9）・つくってあそぼう（幼児組 2/2，2/7、2/9）、

積み木ライブラリー2/15、お別れパーティー3/14、卒園式 3/22 

 

イ．月例保育行事 

 誕生会 

 

ウ．保護者会との共催行事 

 5 歳児デイキャンプ 10/27、祭ごっこ 9/8、卒園茶話会（５歳児 3/22） 

  お楽しみ会 8/21、12/25 

 

 エ．給食 

（ア）保護者試食会 1/25、展示食（インスタ）、クッキング 5歳児焼き芋 11/28 

弁当日（8月を除き月 1回）、ブリの解体 1/22 

（イ）1号認定子ども（給食費＝280 円×月の献立食数） 

    2 号認定子ども（主食費：1,500 円、副食費：5,500 円） 

 （ウ）園内菜園 

【育てて食べる野菜】 

〇プランター 

・ミニトマト 3歳児 6/16 



・なす 4 歳児 

・ピーマン 5 歳児 7/3 

・ゴーヤ 給食提供（昨年度収穫したゴーヤの種から生育・収穫） 

〇アトリオ畑 

・じゃがいも（２月植え付け、6頃収穫） 

・さつまいも（４月植え付け、11月収穫）11/28 

【園庭の恵みを収穫する果実】 

・甘柿（10 月収穫）  ・渋柿（干し柿）11/27 ・キウイ  ・ブドウ 

・八朔（近隣に配布） ・金柑（ジャム）    ・ビワ   ・イチジク     

・ザクロ       ・カリン        ・竹の子 

 

 オ．保育業務内容 

 （ア）記録 

    保育指導案、ヒヤリハット、事故報告書、園外保育届、行事案、ポートフォリオ 

個人ノート（乳児、一時、加配）、加配記録、モリタリングシート（市提出） 

会議録、研修報告書 

 （イ）会議 

   ＜毎月＞ アレルギーMT、給食献立委員会、職員会議 

＜随時＞幼児 MT、乳児 MT、乳児幼児代表 MT、 

 （ウ）全般 

   園内清掃（園周りを含む）、園内消毒（おもちゃを含む）、備品整理 

 （エ）健康管理 

  〇園児対策 

   全児対象：内科検診 6/7・9/6・11/15、・3/6、 

発育測定・爪チェック・頭ジラミ調べ（毎月）9/25、午睡確認（毎日） 

   幼児対象：歯科検診 5/9、眼科検診 5/11、耳鼻科検診 5/23、検尿（4・5歳児対象） 

   乳児対象：足形測定（年 1回：年度末） 

  〇職員対策 

   検便（毎月）、定期健康診断 7/28～8/8、インフルエンザ予防接種（園補助上限 1,500 円） 

 〇設備：AED 設置、各クラス空気清浄機完備 

 

カ．防災・防犯 

 避難・消火訓練（毎月）、総合訓練（年 1回）、防災訓練（炊き出し）3/7 

 消防用設備点検 3/11 

備蓄食…保存水 72ℓ（2026 年 2月迄）、 

主任児童員による誘拐防止プログラム（いかのおすし）―無 

★京都府南部地震最大震度 4…2/14 

 

 



キ．交通安全指導 

 交通安全教室 6/8 

 

ク．保護者支援 

 ＜毎月＞園だより、給食だより、保健だより、ポートフォリオ 

＜随時＞クラス懇談、個人懇談、保護者アンケート（行事感想文） 

＜年度末＞施設関係者評価 

 

ケ．環境取り組み（豊中市協力） 

  インクカートリッジ回収箱設置、ペットボトル回収箱設置（毎月第 2月曜回収） 

 

 

 

（２）障害児保育事業 

２歳児…１名 

４歳児…1.5 名  観察 12/7 

  支援センタつぼみ（気になる子）4/19、5/29 

  入園前 1歳児観察 11/6（染色体異常） 

 5 歳児観察 12/7（蛍小就学予定） 

（３）延長保育事業 

  短時間：7:00～9:00、17:00～19:00 

  標 準：18:00～19:00 

 延長料金：200 円/１時間 

  超過料金：19:00 を超えた場合、500 円/10 分 

 

（４）一時預かり事業（一般型） 

  一日定員…５名（保育士 1名） 

  利用料：保育料 2,200 円、食事代 400 円、延長 200 円 

 

（５）一時預かり事業（幼稚園型） 

 1 号認定子どもを対象とした預かり保育事業。 

 利用料：200 円/1 時間 

 

（６）地域活動事業 

【イベント】 

誕生会（毎月）、おいも会 11/10、もちつき大会 12/15、 

園庭開放（月～金） 

ぴよぴよ（0歳児交流）…０、よちよち（1歳児交流）…０、 

発育測定 



【校区内交流】 

刀根山高校（春の七草寄せ植え）1/9、公園掃除 11/6、 

ネットワーク会議（１３中、刀根小、とねやまこども園、刀根山こころこども園） 

6/13、10/13、1/19 

地域防災訓練（刀根山 1丁目避難時の集合場所として）1/20 

【地域福祉】 

ひよこちゃん相談等の会場提供 1/17、2/21、3/13 

刀根山公民分館祭り作品参加 12/3  

蛍池図書館主催事業（すくすくおはなしタイム…出前保育）5/30、1/30、 

 

★スマイルサポーター（相談員 3名在籍） 

 

（７）ボランティア体験促進事業 

 中学生職場体験（市内全域） 

 高校生・大学生等ボランティア活動 

  ★支援員受け入れ 10/4～10/13（2名）、1/31（1 名） 

 

（８）保育実習受入 

 〇保育士養成校 

  ・大阪成蹊、甲南女子、大阪総合保育、梅花女子、神戸松蔭、大谷大。 

  ・同時受入枠の導入。同時受入 2名まで。（幼児 1名、乳児 1名） 

  趣旨：実習生 1人 1人を丁寧に指導し、十分な力を身につけてもらう。 

保育実習の受入れ過多による通常保育への負担軽減。 

  〇看護師養成校（小児看護学）7/18～10/12 31 名 

   

 （９）職員研修 

   処遇改善Ⅱの研修要件を充足し、必要な技能を習得してもらうため、 

下記の研修へ参加。 

   ・豊中こども財団主催の研修 

   ・その他の外部研修への参加（リモート研修も活用） 

   ・ザ・チャレンジによる保育教諭への運動指導（幼児月 2回） 

   ・園内研修（みなみおか交流保育） 

 

 （１０）施設整備改善事業 

   ・環境整備（園庭、遊具、玩具の整備や畑づくりなど）2/24 

   ・樹木剪定 9/2、害虫駆除、竹林整備 1/31 

   ・汚水管洗浄、排水管洗浄 2/12 

   ・床メンテ 5/3～5、12/23、2/10 

   ・クーラ 取り換え（2歳児、ホール）7/2 



   ・大型遊具点検 8/19 

   ・コピー機納入 8/22 

   ・食器洗浄機 1/27 

   ・電話工事 1/29 

   ・ピアノ調律 11/17 

 

 （１１）施設修繕計画 

    （大規模修繕（2011 年）を経て 10 年となり、建物や器具に経年劣化が見られる。建築会社や

設計会社などと連携し、長期的に安定した園運営のために必要な施設修繕を実施していく 

⇒2024 年度中に工事を行い、2025 年度開始時にはリニューアルする。 

・打ち合わせ 4/18、7/7、9/9 

・2歳児室外テラス設置 7/22～7/27 

・玄関整備 7/17、8/12、10/14 

    ・トイレ工事 12/16、 

    

 （１２）離職防止・採用強化 

   ・令和3年度の採用状況は一定の成果が認められたが、保育士不足を取り巻く環境に変わりはな

いため、引き続き昨年度同様近採用対策の強化（就職フェアへの積極的参画）に加え、離職

防止対策を推進していく。 

ベルサンテ就職フェア 4/16、7/23 ・成蹊大学フェア 6/13 

大阪成蹊大学 コンサート（池上） 

（採用試験）6/4（2名―1名））、8/20（1名）、9/10（2名）、10/1（1名）10/15（0名）、11/12

（0 名）、11/19（1名）、12/24（1 名）、1/7（0 名） 

★計 7名（とねやま 3名） 

 

  【具体案】 

・「豊中市保育士宿舎借り上げ支援事業」を利用し、中長期間の園での勤務を促す。 

  ８人数利用⇒うち４名退職 

 ⇒採用確保には一定の成果を見せているが、継続的雇用に繋がっているかは疑問。 

 

・入職・退職について 

（採用者）期中：派遣職員…4名 

次年度：新卒…3 名、派遣職員…2名 

（育休復帰）次年度：2名 

（退職者）期中：正規職員…3名、非常勤職員…1名、派遣職員…1名 

年度末：正規職員…5 名、非常勤職員…2名、派遣職員…2名 

  

 ⇒期中採用者は派遣職員にのみ頼っており、中途採用ルートの確保に関しては今後の課題。 

 



その他 

（１）監査 

・豊中市監査 1/31（水）10：00～12：00 

・公認会計士による外部会計監査 5/29,12/19 

 

（２）苦情・相談等 

・園に持ち込まれた苦情・相談等…6件 

・豊中市に持ち込まれた苦情・相談等…1件 

・福祉サービス苦情解決委員第三者委員に持ち込まれた苦情・相談等…0件 

以上 

  



〈アトリオとねやまこども園〉  

【令和 6年度事業計画書】 

１．園児数 

 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 合計 

利用定員 6 18 20 19 1 22 1 22 1 110 

弾力化 6 20 24 26 28 28 132 

R6.4.1 

在籍予定 
5 20 24 25 1 28 0 28 0 131 

※面積基準上は 4歳児 29 名、5歳児 30名まで受け入れ可能だが、その場合全体園児数が 

弾力化上限の 120％（132 名）を超えるため、現在の定員数による上限は上記のとおり。 

 

２．職員数 

（１）2024 年 4 月 1 日予定 

 園長 副園長 主幹保育教諭 保育教諭 看護師 厨房 事務 用務 

正規職員 1 1 2 16 1 3   

非常勤職員    3  2 1 1 

派遣職員 

（パート） 
   2     

派遣職員 

（フルタイム） 
   2     

・育児短時間勤務（育児休業より復職）…正規職員 1名 

・期中育児休業を予定…正規職員 1名 

・新卒採用…正規職員 3名 

 

※令和 5年度末の退職予定者が正規職員 5名、非常勤職員 2名に対し、令和 6年度の人

員補充が新卒採用の正規職員 3名、育児休業より復職の正規職員 1名、派遣（フルタイ

ム）2名。期中での育児休業取得予定者もいるため、中途採用にて正規職員又は非常勤

職員を補充予定。 

 

 

※園長、副園長、主幹保育教諭、育児休業中職員を除く。 

常勤

70%

非常勤（パート、

有期雇用）

13%

派遣職員

17%

常勤、非常勤、派遣職員の割合（保育教諭）

常勤 非常勤（パート、有期雇用） 派遣職員



（２）採用計画 

離職・休職者 入職・復職者 対策 

①令和 5年度末期中離職・休職

者 

・正規職員（保育教諭）…2名 

     （栄養士）…1名 

・非常勤職員（看護師）…1名 

・派遣職員 

   （パート保育教諭）…1名 

 

②令和 5年度末退職予定者 

・正規職員（保育教諭）…5名 

・非常勤職員（保育教諭）…2名 

・派遣職員 

（パート保育教諭）…1名 

（看護師）    …1名 

 

③令和 6年度育児休業予定者 

・正規職員（保育教諭）…1名 

①期中入職・復職者 

・正規職員（栄養士）…1名 

・正規職員（保育教諭）…1

名 

 ※育児短時間勤務 

・非常勤職員（用務員）…1

名 

・派遣職員 

（フルタイム看護師）…1名 

（パート保育教諭）…3名 

 

②令和 6年度新規採用者 

・正規職員（保育教諭）…3

名 

 

③令和 6年度新規派遣職員 

・派遣職員 

（フルタイム保育教諭）…2

名 

 

④育児休業復職者 

・正規職員（保育教諭）…1

名 

※育児短時間勤務 

・正規職員（看護師）…１名 

①中途採用 

中途採用にて正規職員又は非常

勤職員を補充予定。ハローワー

クでの求人や職員紹介制度の周

知などで可能な限り費用を抑え

ての人材確保を行う。 

 

②新卒採用 

ほいコレ就職フェア（inグラ

ンフロント大阪）に参加予定 

2024 年 4月 21 日（日） 

    7 月 6日（土） 

 

③「アトリオ保育体験」の実施 

 

３．令和 6年度における目標 

（１）保育事業 

項目 具体的な取り組み内容 

全体計画に沿った保育事

業計画の実施 

 

 

【計画】 

年齢別による年間計画、月案、週日案の立案、実施、振り返り次に活か

す。 

支援計画立案、記録し全職員共有、市に報告。 

保育要録（全園児）、乳児組。個別計画立案記録 

【報告】 

 

 

（２）一時預かり事業 

項目 具体的な取り組み内容 

豊中市一時保育事業を実

施 

 

 

 

【計画】 

断続的保育、緊急一時保育の利用者を保育実施。 

主に、満１歳児から満３歳児を１日７名受け入れる。 

 

【報告】 

 

 

（３）子育て支援事業 



項目 具体的な取り組み内容 

スマイルサポーター認定

員による相談室（アトリ

オ smile サポート） 

【計画】 

相談日‥毎週木曜日（14時～15 時） 

【報告】 

マイ子育てひろば 

 

【計画】年 30万円の補助事業（2024 年 6 月～） 

・園庭開放及び育児相談（週 1回以上） 

※育児相談について、必要に応じて「はぐくみセンター」「地域子育

て支援センター」と連携する。 

・講座・イベントの開催（月 1回以上） 

※その内、年 1回は豊中市が指定する事業を開催 

・子育て支援に関する情報の提供 

【報告】 

 

（４）地域活動 

項目 具体的な取り組み内容 

①アトリオ広場 

②校区内交流 

③地域福祉、交流 

 

 

【計画】 

① 誕生会、おいも会、もちつき大会、プール開放、園庭開放等 

② 幼保こ小連絡会、ネットワーク会議、13 中地域教育協議会（レッツ

ボランティア含む） 

③ ひよこちゃん、刀根山分館祭り、とねやまフェス 

【報告】 

 

 

４．施設整備計画 

（１）園舎 

項目 具体的な取り組み内容 費用 

①屋根及び外壁補修 

（８月頃） 

②エアコン交換工事 

 （６月頃） 

③LED 照明器具交換工事 

【計画】 

① 平成 23 年度の大規模修繕からの経年劣化に伴う補修

メンテナンス工事。なお、うさぎ組に先行導入した屋

根の遮熱塗料について体感上の耐熱効果を認めたた

め、全クラスに導入予定。 

② 昨年度より段階的に交換を行っているエアコン交換工

事。今年度は３～５歳児クラスの交換を予定。 

③ 大阪府の助成金を利用して実施を予定。 

①1,200 万

円 

②200 万円 

③400 万円 

【報告】 

 

 

 

（２）園庭 

項目 具体的な取り組み内容 費用 

乳児庭改修工事 

 

 

【計画】コンセプトをもった園庭づくりに着手予定。乳児

庭に限らず園庭全体をデザインし、中長期的な視点を以っ

て段階的な改修工事を実施する予定。 

 

検討段階の

ため補正予

算で計上予

定。 

【報告】 

 

 

 

５．職員研修 



項目 具体的な取り組み内容 

職員の資質向上に向けた

取り組み 

 

 

 

【計画】 

処遇改善Ⅱの要件を満たす研修への参加。外部研修、公開保育、園内研

修（アトリオ保育交流） 

【報告】 

 

 

６．実習生受け入れ事業 

項目 学校名 期間 受入れ人数 

保育実習 大阪成蹊短期大学 10 日間 1～２名 

大阪国際大学短期大学部 11 月 11 日～22日 

 

1 名 

神戸松蔭女子学院大学 8 月 19 日～30日 1 名 

大谷大学 10 日間 1 名 

看護実習 大阪医療看護専門学校  10 名 

 

７．その他 

項目 具体的な取り組み内容 

食育への取り組み 

 

 

【計画】 

栽培した野菜の収穫、クッキング（幼児）、園庭になった食物への収

穫、魚の解体ショー 

【報告】 

 

以上 

 


